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Nieobecnosci zasitkowe wprowadzamy w menu Dane ptacowe, Nieobecnosci, Choroba.
Wprowadzajac daty pierwszego zwolnienia zasitkowego rozpoczynamy okres zasitkowy.

Zaktadka Edycja: na podstawie danych wprowadzonych do programu zostajg wyswietlone
informacje o 1) poczatku serii, czyli okresie ktéry zostat przyjety do naliczenia podstawy
zasitku. Jest to dwanascie miesiecy wstecz sprzed miesigca wystgpienia nieobecnosci
zasitkowej.

W tabeli zostaty wykazane miesigce z kwotg brutto i podstawg netto do zasitku, wraz
z podsumowaniem.

W uzasadnionych przypadkach uzytkownik ma mozliwos¢ skorygowania podstawy do
zasitku brutto (na + lub -), korzystajac z funkcji 2) ,Korekta wynagrodzenia jako podstawy
do zasitku”. W tym celu nalezy wybra¢ wtasciwy rok, miesigc i wprowadzi¢ kwote o jaka
ma zostaé podwyzszone lub pomniejszone wynagrodzenie bedace podstawa zasitku.

Pozycja plan / praca nie jest wymagana.

Choroba
Nazwisko [Pracownik Tomasz | dataurodzenia [ 19794130 |nrakt [2 |
Edyc;a | Szczegbty zwolnienia [ Zestawienie nieobecnosd I
od dnia |2025,1o_13 [Z] do |2°25'10_31 B 2024 | 10 23 23 4300,00 371047 0,00
2024 | 11 19 19 4300,00 371047 0,00
dni 2024 | 12 20 20 4300,00 371047 172580
2 . 2025 | 01 21 21 4666,00 4026,29 0,00
zatek serii od dnia |2025.1o.13
cpoc -, 2025 | 02 1 20 8666,00 7477,89 0,00
2025 | 03 17 22 4666,00 4026,29 0,00
= 2025 | 04 21 21 4666,00 4026,29 0,00
e k i 2025 | 05 20 20 4666,00 4026,29 0,00
2025 | 06 20 20 4666,00 4026,29 0,00
- rok 2025 v 2025 | 07 23 23 4666,00 4026,29 0,00
e fpotosernk <] i2elos| 2| 2| weem| oz oo
- plan / praca 0 | 0 dni : —
Razem wynagrodzenie I 58 894,00 50 819,62 l 172580
- korekta wynagrodz. 0,00 zi.
: Premie kwartalne itp. 6 500,00 5 608,85
- korekta umow cyw. 0,00 zi. -
Wynagrodzenie roczne 12 000,00 10 354,80
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Wazne: Poczatek serii od dnia bedzie sie zmieniat, kiedy pomiedzy zwolnieniami nastgpi
przerwa co najmniej miesigca.

Pracownik z przyktadu 1 chorowat w pazdzierniku, przepracowat petny miesigc
w listopadzie. Zachorowat w grudniu, nastgpita przerwa jednego miesigca, zmienity sie
miesigce przyjmowane do podstawy zasitku, stagd zmiana w pozycji poczatek serii od dnia
wystgpienia nowej nieobecnosci 1).

Nie nalezy dokonywac¢ samodzielnej zmiany tej daty.

Choroba
Nazwisko |Pracownik Tomasz | data urodzenia nrakt [2 ]
'VE‘dvqa | Szczeglly zwolnienia | Zestawienie pnieobecnosci |
[ 'm C ' wyk. dni | plan dni [ wynagrodz. [ do Sredniej Zlecone .
dnia [2025.12.15 | -| do [2025.12.23 [-] |2024 | 12 20 20 4300,00 371047 172580
2025 | 01 21 21 4666,00 4026,29 0,00
Nowy okres zasitkowy dni 2025 | 02 1 20|  8666,00 7477,89 0,00
- - 2025 | 03 17 22 4666,00 4026,29 0,00
zatek serii od dnia | 2025.12.15 s
cpoc - 2025 | 04 21 21 4666,00 4026,29 0,00
2025 | 05 20 20 4666,00 4026,29 0,00
2025 | 06 20 20 4666,00 4026,29 0,00
Korekta wynagrodzenia. 2025 | 07 23 23| 4666,00 4026,29 0,00
lako podstawy do zasitku 2025 | 08 20 20|  4666,00 4026,29 0,00
- rok 2025 N 2025 | 09 22 22 4666,00 4026,29 0,00
- miesiac I“""’M = 22325 10 8 23 0,00 22.2(; 0,00
25 | 11 19 19 4666,00 40 0,00 .
- plan / praca 0 0 dni -
- korekia wynagr wz.l—o,w = Razem wynagrodzenie 54 960,00 | 47 424 97 [ 172580
i Premie kwartalne itp. 6 500,00 5 608,85
- korekta umow cyw. 0,00 2zi. -
Wynagrodzenie roczne 12 000,00 10 354,80

W przypadku kontynuacji zasitku, pod datg od dnia do dnia pojawi sie funkcja 2) Nowy
okres zasitkowy.

Wazne: To funkcja, z ktérej korzystamy tylko wtedy, kiedy ZUS powiadomi pracodawce,
Zze mimo ciggtosci okresu zasitkowego, zostata podjeta decyzja o jego przerwaniu
i rozpoczeciu nowego okresu zasitkowego.

W sytuacji kiedy pracownik osigga wynagrodzenie minimalne, po wprowadzeniu dat
nieobecnosci pojawi sie komunikat ,,Czy podwyzszy¢ podstawe wymiaru do minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w biezgcym roku?” Nalezy zaakceptowad ten komunikat,
zeby program dokonat uzupetnienia podstawy wynagrodzenia z roku poprzedniego do
wynagrodzenia z roku biezgcego.

Wazne: Nie akceptujemy tego komunikatu w przypadku nieobecnosci zasitkowych
mtodocianych.
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Choroba

Nazwisko |Pracownik Damian | dataurodzenia [ 19730323 |nrakt [21 ]

Edycja I Szczegbty zwolnienia | Zestawienie nieobecnosc |

'!uk im:[ wyk. dni plan dni wyrmumdlv[ do Sredniej { Zlecone .
od dnia [2025.10.16 | -] do [2025.10.24 [-] [2024 10 0,00 0,00

2024 | 11 3710,47 0,00
ani[_ 9] |2024] 12 371047 0,00
- - 2025 | 01 4026,29 0,00
zatek serii od dnia | 2025.10.16
POCEX 2025 | 02 4026,29 0,00
anne " anne ‘\9 o.w
Ramzes - Place (¢) 9 0,00
!Ssiz‘mm_mnmm%i':_ 9 0,00
Czy podwyzszy¢ podstawe wymiaru do minimainego 9 0,00
- rok 2025 v wynagrodzenia obowiazujacego w biezacym roku? 9 0,00
- miesigc pazdziernik v g gx
- plan / praca 0 0 dni ek Nie = ﬁ -
- korekta wynagrodz.] 0,00 zi. E s
Premie kwartalne itp. 0,00 0,00
- korekta uméw cywl 0,00 2zt ;
Wynagrodzenie roczne 0,00 0,00

W sytuacji zmiany etatu, program wyswietli informacje, kiedy dokonano zmiany i od tego
miesigca przyjmie do podstawy zasitku wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru
etatu.

Edycja | Szczeqgdty zwolnienia I Zestawienie nieobecnosci I

rok |[m-c| wyk.dni plan dni | wynagrodz. do Sredniej zlecone .
od dnia [2025.10.17 | -| do [2025.1024 [-] 2024 | 10 2 23 0,00 0,00 0,00
2024 | 11 19 19 5300,00 4573,37 0,00
dni 2024 | 12 20 20 4300,00 3710,47 0,00
o - 2025 | 01 21 21 8166,00 7046,44 0,00
oczatek serii od dnia |[2025.10.17 > 4 ’
PocEX |2 2025 | 02 15 20 6756,08 5829,82 0,00
2025 | 03 18 22 5041,12 434998 0,00
= 2025 | 04 21 21 4666,00 4026,29 0,00
!“:(’—e"“'d—WEQ% 2025 | 05 20 20|  4666,00 4026,29 0,00
Jrko podstawy do zasitku 2025 | 06 20 20|  4666,00 4026,29 0,00
- rok |2025 N 2025 | 07 23 23 4666,00 4026,29 0,00
- miesiac [pazdziemik  ~+|  [2025]08 20 20|  4666,00 4026,29 0,00
2025 | 09 22 22 3499 3019,72 0,00 .
- plan / praca | 0 I 0 dni - e - .00_]
- korekta wynagr odz.ﬁ - zazem \:ynagrlodzeme 3499,50 | 3019,72 L 0,00
i remie kwartalne itp. 0,00 0,00 §§ Zmiana etatu
- korekta umow w.| 0,00 zt.
i 2 Wynagrodzenie roczne 0,00 0,00 || 2025.09.01

Mozemy spotkac sie z sytuacjg, kiedy ZUS podejmie decyzje o potgczeniu okreséw
zasitkowych, mimo przerwy pomiedzy nimi przekraczajacej 60 dni.

Z tej funkcji korzystamy jedynie wtedy kiedy otrzymamy taka decyzje. Zaznaczenie jej
w innym przypadku spowoduje nieprawidtowe wykazanie ciggtosci okresu zasitkowego.
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Edycja ]§zczegé&yzwolnienia I Zestawienie nieobecnosci I

rok
od dnia [2025.08.16 [ -| do [2025.08.25 [~ (2024
2024

Decyzja ZUS o "
I potaczeniu okreséw dni 2024

poczatek serii od dnia |l2025.08.16 :3::

2025

Szczegoty zwolnienia zawierajg istotne dane dla prawidtowego naliczenia dziennej stawki
zasitku.

Edycja _szczeootyzwolmenw | Zestawienie nieobecnosci I

Inia szczegolne warunki lNle L] e inne przyczyny Brak v
stawka wynagrodzenia chorobowego [_ao poprzednie choroby l_o dni
byt w szpitalu (od dnia do dnia) I w B - I S aktualne dni choroby 19 dni
WYNAGRODZENIE
Razem m zl. Podstawa wymiaru | 5709,09 2zt
Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plane  »| ZUS 70% ZUs 80% ZUS 100%
llos¢dni [ 0 ET) [ [ o [ o
Stawka dz.[z1] | 152,24 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. |331 2] |wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze $rod|
Rodzaj zasitku chor. [ _»J [ ]

Pozycja 1) szczegdlne warunki jest zwigzana z nieobecnosciami spowodowanymi
wypadkami w drodze do / z pracy lub wypadkiem w pracy. Operator wybiera odpowiedni
rodzaj nieobecnosci

Edycja Szczegoly zwolnienia | Zestawienie nieobecnosci I

spetnia szczegolne warunki

stawka wynagrodzenia chorobowego

zart.92 §1 pkt2i3 KP
z art.6.1.1 Ustawy o ubezp. wyp.

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia)

Naliczanie wynagrodzenia w sytuacji wypadku w drodze do / z pracy wynika z przepisow
kodeksu pracy. Po wybraniu tej przyczyny, program automatycznie naliczy stawke dzienng
wynagrodzenia w wysokosci 100%.
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Edycja |Szczegdly zwolnienia || Zestawienie pieobecnosd |

spelnia szczego6lne warunki lz art.92 §1pkt2i 3KP LI inne przyczyny | Brak v
stawka wynagrodzenia chorobowego ] 100 % poprzednie choroby | 0 dni
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) l s E] - ] s aktualne dni choroby 19 dni
WYNAGRODZENIE
Razem 68 509,07 zl. Podstawa wymiaru | 5709,09 21,
[ Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezptatne ptatne » ZUS 70% ZUS 100% ZUS 100%
llosé dni | 0 | 19 | 0 I 0 | 0
Stawka dz.[z1] | 190,30 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. | 331 3] | wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze $rod|

Naliczanie wynagrodzenia w sytuacji wypadku w pracy wynika z przepisow ustawy
wypadkowej. Po wybraniu tej przyczyny, program automatycznie naliczy stawke dzienng
wynagrodzenia w wysokosci 100% i zakwalifikuje jg jako zasitek chorobowy, mimo ze
pracownik nie wykorzystat rocznego limitu przystugujagcych mu dni wynagrodzenia
chorobowego.

Edycia | Szczegoly zwolnienia | | Zestawienie nieobecnosci I

speinia szczegélne warunki ]z art.6.1.1 Ustawy o ubezp LI inne przyczyny | Brak v
stawka wynagrodzenia chorobowego 100 % poprzednie choroby | 0 dni
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) e [ZI - | ¢ aktualne dni choroby 19 dni
WYNAGRODZENIE
Razem 68 509,07 zt. Podstawa wymiaru | 5709,09 zi,
Wynagr. chorobowe Swiadczenie

bezptatne platne :I ZUS 70% ZUS 100% [ ZUS 100% ]

llo$¢ dni | 0 | 0 | 0 | 0 | 19

Stawka dz.[z!.] [ 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 190,30

Rodzaj wynagrodz. ChOl.I _»J l l
( Rodzaj zasitku chor. 1314 31 zasilek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

Pod pozycja 2) inne przyczyny znajdujg sie nieobecnosci zasitkowe zwigzane
z wydtuzonym okresem zasitkowym do 270 dni.

Edycja Szczegdly zwolnienia |Zestawienie nieobecnosci |

spetnia szczegolne warunki |Nie j inne przyczyny | vl
stawka wynagrodzenia chorobowego IT % poprzednie choroby

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) | e |:| - [ - aktualne dni choroby
—WYNAGRODZENIE
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Wybranie z listy Cigza skutkuje automatyczng zmiang stawki wynagrodzenia na 100%.

Edycja |Szczegoly zwolnienia | Zestawienie nieobecnosci I

spetnia szczegodlne warunki INie j inne przyczyny |Ciaia vI
stawka wynagrodzenia chorobowego 100 % poprzednie choroby | 0 dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) s |—L| - ois aktualne dni choroby | 17 dni

TansIA A ARTELE

Wybranie z listy Gruzlica to wynagrodzenie w stawce 80%.

spetnia szczegolne warunki |Nie Ll inne przyczyny |Gmﬂica vl
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 0 dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) | “c IZI - | e aktualne dni choroby 17 dni

Woybranie z listy Dawca skutkuje automatyczng zmiang stawki wynagrodzenia na 100%.

Edycja |Szczegdly zwolnienia | | Zestawienie nieobecnosci I

spetnia szczegolne warunki lNie j inne przyczyny Dawca ~
stawka wynagrodzenia chorobowego 100 % poprzednie choroby I 0 dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) o |—;| - I e aktualne dni choroby 17 dni

3) Pobyt w szpitalu w okresie zasitkowym jest wykazywany w odrebnej pozycji jako Zasitek
w stawce 80%.

Edycja |Szczegdly zwolnienia I Zestawienie nieobecno$ci I

spetnia szczegolne warunki INie j inne przyczyny ’m
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 42 dni
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) [2025.41.10 [ -] - [2025.41.19° aktualne dni choroby | 94 dni
WYNAGRODZENIE
Razem m zt. Podstawa wymiaru 4026,29 zi.
Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zusso% ZUSs 80% ZUS 100%
lloscdni [ o [ o [ 10 [ a2 o
Stawka dz.[zt.] | 0,00 | 107,37 | 107,37 | 0,00

Pobyt w szpitalu w czasie cigzy jest wykazywany w jednej pozycji wraz z dniami poza
szpitalem w wysokosci 100%.
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Edycja |Szczegdly zwolnienia || Zestawienie pieobecnoéci l

spelnia szczegoine warunki [Nie L] inne przyczyny Ciaza v
stawka wynagrodzenia chorobowego 100 % poprzednie choroby | 0 dni
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) [2025.11.10 [ -] -[2025.41.09 aktualne dni choroby |[ 52 dni
WYNAGRODZENIE
Razem 28184,03 zi. Podstawa wymiaru | 4026,29 21
Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plane  »| U 80% ZUS 100% ZUS 100%
llos¢ dni 0 0 | 0 | 0 52
Stawka dz.[z1.] | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 134,21

Funkcja poprzednie choroby - informuje nas ile dni okresu zasitkowego zostato juz
wykorzystane.

Funkcja aktualne dni choroby informuje nas ile dni choroby jest rozliczane w datach tego
zwolnienia.

poprzednie choroby I 42 dni
aktualne dni choroby | 52 dni

Funkcje stuzg do prawidtowego rozliczenia okresu zasitkowego 182 lub 270 dni.

W momencie wyczerpania okresu zasitkowego program automatycznie przejdzie do
rozliczania $wiadczenia chorobowego.

poprzednie chorobyl 99 / | 99
aktualne dni chorobyl 182 I| 182

Wprowadzenie dalszej nieobecnosci bez dnia przerwy spowoduje automatycznie pytanie
,Czy Swiadczenie rehabilitacyjne?”

Edycja | Szczegdty zwolnienia | Zestawienie nieobecnoéci Ramzes - Place (c)

od dnia [2026.04.04 | -| do [2026.07.02 [ -]
I~ Nowy okres zasitkowy dni
poczatek serii od dnia |2025.09.29

o Sredniej zlecone
0,00
0,00
0,00

Czy Swiadczenie rehabilitacyjne?

‘ 0,00
Nie 0,00
19 | 20 | 4b666,00 [ 4026,29

Wprowadzajac petny okres $wiadczenia rehabilitacyjnego, ktéry wykracza poza 90 dni
otrzymamy komunikat o dopuszczalnej ilosci dni w stawce 90% to 90 dni. Program
automatycznie skoryguje prawidtowg date obowigzywania pierwszej czesci $wiadczenia.
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Edycja |§zczegétyzwolnienia I Zestawienie nieobecnosci |

Ramzes - Place (c) X m

od dnia[2026.04.04 [ -] do [2026.07.02 [ -] 0,00
Swiadczenie rehabilitacyjne w stawce 90% nie moze by¢ 0,00
I~ Nowy okres zasitkowy dni dtuzsze niz 90 dni. Powyzsze zwolnienie czyni go dtuzszym. 0,00
Prosze wprowadzi¢ zwolnienie krotsze o 108 dni, 0.00
poczatek serii od dnia | 2025.09.29 ktore bedzie traktowane jako Swiadczenie w stawce 90%
a nastepnie kolejne zwolnienie traktowane jako 0,00
swiadczenie rehabilitacyjne w stawce 75%. 0,00
- 0,00
Korekta wynagrodzenia 0,00
jako podstawy do zasitku 0.00

Wprowadzenie dalej czesci Swiadczenia bedzie skutkowato automatyczng zamiang stawki
na 75%.

Od dnia Do dnia Stawka Nieobecnosc |

2025.09.29 | 2025.11.09
2025.11.15 | 2025.12.31 ao 47 47
2026.01.01 | 2026.01.10 80 10 10
2026.01.11 | 2026.04.03 80 83 83
2026.04.04 | 2026.04.30 90 27 27
2026.04.04 | 2026.04.30 90 27 27
2026.05.01 | 2026.05.31 90 31 31
2026.05.01 | 2026.05.31 90 31 31
2026.06.01 | 2026.07.02 90 32 32
|2026.07.03 | 2026.09.13 75 73 73

Zdarza sie, ze pracownik oczekuje na decyzje o przyznaniu swiadczenia rehabilitacyjnego,
co jest wykazywane dla celéow rozliczen z ZUS, jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona
nieptatna (kod 151).

Taka informacje wprowadzamy w pozycji Choroba, akceptujgc komunikat ,Czy
Swiadczenie rehabilitacyjne?” i wprowadzajgc stosowne zmiany w zaktadce Szczegdty
zwolnienia.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne pame »|  zus7o% ZUS 90% ZUS 100%
Stawka dz.[zt.] 120,79 I
Rodzaj wynagrodz. chor.l ﬂ I ]
Rodzaj zasitku chor. |321 ﬂ |§wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego |

Poprzez przepisanie ilosci dni z ZUS 90% do Wynagrodzenie bezptatne (program
zasugeruje kod 151), ktéry nalezy wprowadzi¢ do Rodzaj wynagrodzenia chorobowego.

AURA Technologies Sp. z 0.0. |T: 22 460 5 470 | E: serwis@auratech.pl| www.auratech.pl



Auralech.

BUSINESS SOLUTIONS

Wznagr.chorobowe Zasitek / Swiadczenie
| bezplane |  plame »|  zus70% ZUS 90% ZUS 100%
lloscdni| [ 27 [0 [ o [ [ o
Stawka dz.[zt] | (kod 151) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. [ 151 E |okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lul
Rodzaj zasitku chor. ] ll | [

W ten sposob postepujemy do momentu otrzymania decyzji o przyznaniu Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Wazne: Nie usuwamy nieobecnosci z kodem 151.

Wprowadzamy tak daty Swiadczenia, zeby dokfadnie pokrywaty sie z datami w jakich
wprowadzalismy nieobecnos¢ z kodem 151.

Program ostrzeze nas, ze daty nieobecnosci sie pokrywaja, ale ignorujemy ten komunikat.

‘ﬂ Data poczatkowa koliduje z innymi nieobecnosciami.

Edycja |§zczegélyzwolnienia | Zestawienie nieobecnosci I

rok |m-c kdm plandm wynagrodz. | do Sredniej zlecone -

od dnia[2026.04.04 [ -] do [ T[] [2024 110 0,00 0,00 0,00
2024 | 11 o 19 0,00 0,00 0,00
dni E 2024 | 12 0 20 0,00 0,00 0,00

Teraz program rozpocznie naliczanie Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Edycja |Szczegdly zwolnienia | Zestawienie nieobecnosci I

spetnia szczegolne warunki |Nie L] inne przyczyny Brak
stawka wynagrodzenia chorobowego 90 % poprzednie choroby,Tsz Il1_82
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) I ~c |Z| - I o aktualne dni chorobym IW
WYNAGRODZENIE
Razem m zt. Podstawa wymiaru | 4026,29 zt.
Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zus7o% ZUS 90% ZUS 100%
llos¢dni [ o |— |— K [ o
Stawka dz.[zt] | 0,0 | 0,0 [ 120,79 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor.l ﬂ | I
Rodzaj zasitku chor. | 321 ﬂ |éwiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego |

Prawidtowy zapis swiadczenia rehabilitacyjnego, powinien pokrywaé sie z okresem
wyczekiwania.
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Wyptate zalegtych $wiadczen w zestawieniu nieobecnosci, kierujemy do listy
podstawowej miesigca biezgcego, w ktérym otrzymalismy decyzje o przyznaniu.

Od dnia Do dnia a a D eobecno I

024.09.02 | 2025.02.03 100 155 155
2025.09.29 | 2025.11.09 80 42 42
2025.11.15 | 2025.12.31 80 47 47
2026.01.01 | 2026.01.10 80 10 10
2026.01.11 | 2026.04.03 80 83 83
2026.04.04 (2026.04.30 90 27 27
2026.04.04 (2026.04.30 90 27 27

2026.05.31
2026.07.03 [ 2026.09.13 75 73 73

Pozycja Wynagrodzenie chorobowe bezptatne stuzy takze, do rozliczenia zwolnienia
lekarskiego w okresie wyczekiwania.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zus70% ZUsS 80% ZUS 100%
Noscdni | [ o 3 0 [ o [0
Stawka dz.[zt.] | 107,37 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. |331 zl lwynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze érodl

Nalezy przenie$é ilos¢ dni choroby do pozycji Wynagrodzenie chorobowe bezptatne
i zmieni¢ kod rodzaju wynagrodzenia na 151.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezptatne ptatne ﬂ ZUS 70% ZUS 80% ZUS 100%
llosé dni 3 | 0 | 0 0 0
Stawka dz.[zt] = (kod 151) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00
[Rodzaj wynagrodz. chor. I 151 @ Iokres usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia luI|

Ta nieobecnos¢ nie bedzie wliczana do okresu zasitkowego.

Swiadczenie rehabilitacyjne podlega waloryzacji. Uzytkownicy, ktérzy sa pfatnikami
zasitkdw, powinni w dacie rozpoczecia kwartatu, na podstawie obwieszczenia Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dokonac jego zmiany w menu Ustawienia, dane do obliczen,
zaktadka Parametry obliczeniowe ZUS cz. 1.
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Przyktadowo, Ill kwartat 2025 wprowadzamy ogtoszony wspodtczynnik waloryzacji, bedac
w programie z datg pierwszego dnia kwartatu 2025.07.01 i zapisujemy zmiane

historycznie.
A

Pomoc Ustawienia

2025.07.01
10:25:56

. [USTAWIENIA:3] Ustawienia - dane do obliczen podatkéw i ptatnosci ZUS [-23

Parametry oblicz-podatki Parametry oblicz.-ZUS cz.1 | Parametry oblicz-ZUS cz. 2 | Parametry obliczeniowe inne

A. Sktadki na ubezpieczenie:

. a) udziat pracownika b) udziat pracodawcy
01. Emerytalne 9.76 % m %
02. Rentowe 150 % 6.50 %
03. Chorobowe 245 % \' |%
04. Wypadkowe :% 1.67 %

05. Zdrowotne | I 0.00 % odliczane od zaliczek na podatek

06. Zdrowotne Ramzes - Place ()

Zapisa¢ zmiany ?

07. Granica podstawy dobrowt e go I 21682.50 zi.
08. Wspotczynnik waloryzacji = G I 109.80 % a

X wyiscie [Esq)|

06. Zdrowotne Ramzes - Place (c)

0 Zachowac historyczno$¢ danych ? -_—
07. Granica podstawy dobrow: 21682.50 zt.

08. Wspotczynnik waloryzacji 109.80 %
Tak Nie

K wyjscie [Esc)
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W dacie rozpoczecia IV kwartatu 2025.10.01 wprowadzamy nowy ogtoszony wskaznik
waloryzacji i zapisujemy historycznie. Takg czynnos¢ powtarzamy w kolejnych kwartatach.

Wazne: Waloryzacje przeprowadza sie tylko raz, pierwszego dnia, od ktérego zostato
przyznane swiadczenie rehabilitacyjne i podlega jej faktycznie obliczona podstawa
wymiaru zasitku chorobowego, a nie podwyzszona do najnizszej obowigzujacej
pracownika w danym roku kalendarzowym.

Do okresu zasitkowego uwzglednia sie poprzednie okresy niezdolnosci do pracy, jezeli
przerwa pomiedzy nimi nie przekroczyta 60 dni.

Mozemy spotkac sie z sytuacjg, kiedy przez okres paru miesiecy pracownik bedzie
przebywat na zwolnieniach, pomiedzy ktérymi nie wystapi przerwa 60 dni, a w roku
nastepnym po krotkiej przerwie, program prawidtowo naliczy wynagrodzenie chorobowe
i prawidtowo zakwalifikuje je do trwajgcego od roku poprzedniego okresu zasitkowego.

Nowy okres zasitkowy rozpocznie sie dopiero wtedy, kiedy pracownik bedzie miat przerwe
60 dni pomiedzy zwolnieniami.

Przyktad
Od dnia Do dnia a a D eobecno I

024.09.17 | 2024.09.26 80 10 10
2024.10.17 | 2024.10.26 80 10 10
2024.11.17 (2024.11.26 80 10 10
2024.12.17 | 2024.12.26 80 10 10
2025.01.17 | 2025.01.26 80 10 10
2025.02.17 | 2025.02.26 80 10 10
2025.03.17 | 2025.03.26 80 10 10
2025.04.17 | 2025.04.26 80 10 10
2025.05.17 [ 2025.05.26 80 10 10
2025.06.17 | 2025.07.26 80 40 40
2025.08.17 | 2025.09.26 80 41 41
2025.09.29 | 2025.10.09 80 1" 1

Pracownik rozpoczat okres zasitkowy 2024.09.17. W grudniu 2025 wyczerpat 33 dni
wynagrodzenia chorobowego i rozpoczat zasitek chorobowy.
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Edycja |Szczegdly zwolnienia | | Zestawienie nieobecnosci |

spetnia szczegolne warunki lNie LI inne przyczyny |Brak v
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 30 dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) Sis l:l - | s aktualne dni choroby 40 dni
WYNAGRODZENIE
Razeml 35078,60 zi. Podstawa wymiaru 3998,10 zt.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zUs70% ZUSS 80% ZUS 100%
llos¢ dni I 0 | 3 0 | 7 | 0
Stawka dz.[z1.] | 106,62 | 0,00 | 106,62 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. |331 2| Iwynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze érodl
Rodzaj zasitku chor. |313 2' |zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego I

Zachorowat w styczniu 2025. Od nowego roku nabyt prawo do 33 dni wynagrodzenia
chorobowego. Caty ten okres zostanie wliczony do ciggtosci zasitku, ktdry rozpoczat sie
we wrzesniu 2024 roku (brak przerwy 60 dni).

Edycja |Szczegdly zwolnienia I Zestawienie nieobecnosci l

spetnia szczego6lne warunki |Nie Ll inne przyczyny Brak v
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 40 dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) I o |Z| - | s aktualne dni choroby 50 dni
WYNAGRODZENIE
Razeml 35078,60 zi. Podstawa wymiaru 4313,92 2.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zus70% ZUSS 80% ZUS 100%
llosc dni | | 0 [ 10 | 0 0 | 0
Stawka dz.[zt.] | 115,04 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Rodzaj wynagrodz. chor. |331 2| Iwynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze érod]

W kwietniu 2025 wyczerpat 33 dni wynagrodzenia chorobowego i rozpoczat zasitek,
wliczany do okresu zasitkowego trwajgcego od wrzesnia 2024.
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Edycja |Szczegdly zwolnienia | | Zestawienie nieobecnosci I

spetnia szczegolne warunki INie LI inne przyczyny |Brak vl
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 70 dni
pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) [ Ce |ZI - I cc aktualne dni choroby 80 dni

WYNAGRODZENIE

Razem| 35078,60 zi. Podstawa wymiaru | 4313,92 2.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezplatne plame  »|  zus70% ZUS 80% ZUS 100%
llos¢ dni | 0 | 3 | 0 | I | 0
Stawka dz.[zt.] [ 11504 [ 000 || 1504 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor. l 331 ﬂ Iwynaarodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finans. ze érod|
Rodzaj zasitku chor. I 313 2’ Izasiiek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego |

Jezeli pracownik nadal nie uzyska przerwy 60 dni pomiedzy nieobecnosciami zasitkowymi,
to wyczerpie okres zasitkowy w pazdzierniku 2025.

Przed jego zakoriczeniem moze wystgpi¢ do ZUS o zasitek rehabilitacyjny.

spetnia szczegolne warunki INie Ll inne przyczyny Brak .
stawka wynagrodzenia chorobowego 80 % poprzednie choroby 171  dni

pobyt w szpitalu (od dnia do dnia) | Sha [Zl - | o aktualne dni choroby 182 dni
WYNAGRODZENIE
Razem | 3882532 zi. Podstawa wymiaru | 4313,92 zi.

Wynagr. chorobowe Zasitek / Swiadczenie
bezptatne plame  »|  zus70% ZUS 80% ZUS 100%
llos¢ dni | 0 | 0 | 0 | 11 | 0
Stawka dz.[zt.] | 0,00 | 0,00 [ 115,04 | 0,00
Rodzaj wynagrodz. chor.l le I |
Rodzaj zasitku chor. |313 ﬂ Izasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego |

Na dolnej belce nieobecnosci zasitkowych znajduja sie dwie wazne informacje.
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|§zczegé%yzwolnienia I Zestawienie nieobecnosci l

- Ml rok (m-c| wyk.dni plan dni | wynagrodz. | do Sredniej Zlecone -
od dnia[2025.09.29 | -| do [2025.11.09 [ -] | [2024 | 09 0 21 0,00 0,00 0,00
2024 | 10 0 23 0,00 0,00 0,00
I~ Nowy okres zasitkowy dni 2024 | 11 0 19 0,00 0,00 0,00
- . 2024 | 12 0 20 0,00 0,00 0,00
zatek serii od dnia |2025.09.29 4 . *
posst 2025 | 01 0 21 0,00 0,00 0,00
2025 | 02 19 20 4666,00 4026,29 0,00
= 2025 | 03 22 22 4666,00 4026,29 0,00
wﬂgaﬂ% 2025 | 04 21 21 4666,00 4026,29 0,00
ako podstawy do zasitku 2025 | 05 20 20|  4666,00 4026,29 0,00
- rok |2025 'I 2025 | 06 20 20 4666,00 4026,29 0,00
- miesiac [wrzesien  ~|  [2025|07 23 23| 4666,00 4026,29 0,00
2025 | 08 20 20 4666,00 4026,29 0,00 .
- plan / praca I 0 | 0 dni -
B ek leyreeios odz.ﬁo,oo o Razem wynagrodzenie I 32 662,00 28 184,03 I 0,00
; Premie kwartalne itp. 0,00 0,00
- korekta umow cywl 0,00 zi. -
| Wynagrodzenie roczne 0,00 0,00

&8 Info[F9] | ‘ e 23 | 4 zapisz F12)| 3 wyiscie [Esc]
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Info 1) to informacja jak zostata wyliczona stawka dzienna zasitku

Demo Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Nazwisko i imie: Pracownica Teresa
Nieobecnosc¢ w okresie od dnia: 2025.09.17 do dnia :2025.09.27, dni : 11

Rodzaj wynagrodz. chor. (331) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, finans. ze Srodkéw pracod.
Rodzaj zasitku chor. (313) zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
Okres Podstawa netto
2024/11 4 573,37
2024/12 3710,47
2025/01 7 046,44
2025/02 5 829,82
2025/03 4 349,98
2025/04 4 026,29
2025/05 4 026,29
2025/06 4 026,29
2025/07 4 026,29
2025/08 4 026,29
Razem 45 641,53

Wynagrodzenie 45 641,53/ 10 = 4 564,15

Wynagrodzenie chorobowe:
ptatne: 4 564,15/ 30 * 80% = 121,71 3*121,711 = 365,13

Zasitek lub $wiadczenie chorobowe
4564,15/30* 80% = 121,71 8*121,71 = 973,68

Z-3 2) to dokument, ktéry przekazujemy do ZUS, w sytuacji kiedy nie jesteSmy ptatnikiem
zasitkow.

Inne wazne funkcje znajduja sie na dolnej belce dziatu Nieobecnosci.
Zestawienie 1) dni choroby za wybrany przez nas okres.
* Zestawienie

Zestawienie dni choroby dla dat:

od |2024.09.01 do |2025.10.31

" Wybierz [Ent]l K wyjscie [Esq)
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Rodzaje (Ctrl+r) Od dnia Do dnia Stawka Nieobecnosc¢
2024.09.17 | 2024.09.26

: 2024.10.17 | 2024.10.26 so 10 1o
Opieka 2024.11.17 [2024.11.26 80 10 10
Opieka art.188KP 2024.12.17 | 2024.12.26 80 10 10
Urlop bezptatny opiekuiiczy 2025.01.17 | 2025.01.26 80 10 10
Urlop wypoczynkowy 2025.02.17 |2025.02.26 80 10 10
Urlop macierz.rodzicielski 2025.03.17 | 2025.03.26 80 10 10
Urlop okolicznosciowy 2025.04.17 |2025.04.26 80 10 10
Urlop wychowawczy 2025.05.17 |2025.05.26 80 10 10
Urlop bezplatny 2025.06.17 | 2025.07.26 80 40 40
:m; ‘(’:;l'é':;;uspr_ 2025.08.17 |2025.09.26 80 41 41

X > 2025.09.29 (2025.10.09 80 1 1|—
NieobecnoSc uspraw.
Inne nieobecnosci
Przestoj
WyijsScie prywatne

~|
@ @ |

Dochody | Zestawienie |+ Dodaj [Ins] ‘\Popraw [F2]| ﬁ Usun [Del]l XWyjécie [Esc]|

Dochody 2) ta funkcja stuzy do wprowadzenia podstaw do zasitkow w przypadku kiedy
rozpoczynamy prace w aplikacji z firmg, ktéra miata wyptacane wynagrodzenia w innym
systemie.

Okres Dni planowane Dni przepracowane | Wynagrodzenie zasadnicze px;::agicggi(‘:nn;;e;'g;gﬁ;) =
Roczna 2024 0 0 0,00 0,00
styczen 2025 0 0 5 200,00 0,00
luty 2025 0 0 4 850,00 0,00
marzec 2025 0 0 7 200,00 0,00
kwiecien 2025 0 0 5 200,00 0,00
maj 2025 0 0 6 500,00 0,00
czerwiec 2025 0 0 4 800,00 0,00
lipiec 2025 0 0 6 000,00 0,00
sierpien 2025 0 0 6 000,00 0,00
wrzesien 2025 0 0 6 300,00 0,00
pazdziernik 2025 0 0 0,00 0,00
listopad 2025 0 0 0,00 0,00
grudzien 2025 0 0 0,00 0,00
Kwartalna 2025 0 0 0,00 0,00 |—
Roczna 2025 0 0 0,00 0,00

1. Na liscie wyswietlono rowniez dane z list wypiat. Pola tak wypeinione s3 nie edytowalne.
2. Wstawione wartosci beda dostepne w zwolnieniach chorobowych, opiece i urlopie macierzynskim

B zapisz F12] Y wyiscie [Esq)
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Nalezy wprowadzi¢ w poszczegdlnych miesigcach kwote podstawy zasitku, ewentualnie
wynagrodzenie uzyskane z umoéw zlecen oraz premii kwartalnych i rocznych.

Po zapisaniu wprowadzonych danych bedg one pobierane jako podstawa do zasitku dla
choroby, opieki i zasitku macierzyniskiego.

W momencie utworzenia pierwszej listy w programie, zaczng pojawiac¢ sie kwoty
wynagrodzenia, ktdre jest podstawg do zasitku.

Wazne: W tabeli podstaw zasitkow kwoty wprowadzone pod pozycjg Dochody nie beda
wyswietlane. Pierwszy wpis pojawi sie po utworzeniu listy w aplikacji.

Kwoty wprowadzone w Dochody zostang dodane do pozycji Razem wynagrodzenie
i uwzglednione do naliczenia stawki dziennej zasitku.

ja | | Szczegdty zwolnienia I Zestawienie nieobecnosci I

rok |m-c| wyk.dni plan dni | wynagrodz. do Sredniej Zlecone .
od dnia[2025.11.17 | -| do [2025.11.28 [~ [2024| 11 0 0 0,00 0,00 0,00
2024 | 12 0 0 0,00 0,00 0,00
dni E 2025 | 01 0 0 0,00 0,00 0,00
- = 2025 | 02 0 0 0,00 0,00 0,00
oczatek serii od dnia |2025.11.17 " 3 ¢
poczy 2025 | 03 0 0 0,00 0,00 0,00
2025 | 04 0 0 0,00 0,00 0,00
2025 | 05 0 0 0,00 0,00 0,00
Korekta wynagrodzenia 2025 | 06 0 0 0,00 0,00 0,00
ako podstawy do zasitku 2025 | 07 0 0 0,00 0,00 0,00
- rok 2025 v 2025 | 08 0 0 0,00 0,00 0,00
- miesiac Ilistopad j 2025 | 09 0 0 0,00 0,00 0,00
2025 | 10 23 23 8000,00 6903,20 0,00 .
- plan / praca 0 0 dni -
N orekin wynaare dz.|7o,oo o Razem wynagrodzenie 60 050,00 51817,15 0,00
i Premie kwartalne itp. 0,00 0,00
- korekta umow cyw. 0,00 zi. -
Wynagrodzenie roczne 0,00 0,00
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